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Einleitung

Die Best Blue Mode GmbH ist zu 100 Prozent eine Tochtergesellschaft der engelhorn GmbH
& Co. KGaA. Der Verantwortungsbereich liegt bei der Kollektionsgestaltung, dem Einkauf und
Verkauf der Marke Kate Storm.

Als Familienunternehmen in der 4. Generation Ubernehmen wir gesellschaftliche
Verantwortung, indem wir unsere Geschaftstatigkeiten hohen sozialen, ethischen und
Okologischen Anspriichen unterwerfen und umwelt- und sozialvertragliche Produkte in unser
Sortiment aufnehmen. Wir hinterfragen stets unsere unternehmerischen Entscheidungen und
orientieren uns hier an international anerkannten Leitsdtzen: Den OECD Empfehlungen fir
nachhaltige Wertschépfungsketten in der Textilbranche (www.oecd.org), den Prinzipien des
Global Compact der Vereinten Nationen (www.unglobalcompact.org), den ILO-
Kernarbeitsnormen (www.ilo.org) und zusatzlich an der Business Social Compliance Initiative

(amfori BSCI, www.amfori.org).

Um der Verantwortung gerecht zu werden, haben wir uns freiwillig fir die Erstellung dieser

Grundsatzerklarung entschieden.

Die Textilbranche steht niemals still. Rahmenbedingungen verandern sich, Prozesse werden
erneuert und Innovationen kommen hinzu. Um unter diesen Umstédnden trotzdem
kontinuierlich Mehrwert zu schaffen und verantwortungsvoll zu handeln, Gberprifen wir die

Grundsatzerklarung in regelmaRigen Abstanden und ergdnzen mdgliche Anderungen.

Nach der folgenden Struktur haben wir dieses Dokument aufgebaut und werden es

entsprechend in regelmafigen Zeitrdumen Uberprifen:

(1) Warum spielt verantwortungsvolles Handeln fur uns eine entscheidende Rolle? >
Kapitel 1: Best Blue Mode Philosophie, Unternehmenspolitik und Standards

(2) Welche Kriterien berlcksichtigen wir bei der Beurteilung unseres Handelns? - Kapitel
2: Kriterien verantwortungsvollen Handelns

(3) Wie uberprufen wir die Einhaltung der Kriterien und die darauf zurlickzuverfolgenden
Risiken > Kapitel 3: Prifungs- und Messmethode

(4) Was, wenn unsere Prufungen Handlungsbedarf aufzeigen - Kapitel 4: Pravention,
Minderung und Wiedergutmachung von Risiken, sowie Beschwerdemanagement

(5) Wer fihrt die Prufungen durch und wer ist davon mittel- und unmittelbar betroffen >

Kapitel 5: Interessengruppen verantwortungsbewussten Handelns



1.Best Blue Mode Philosophie und Unternehmenspolitik und
Standards

Unsere Philosophie

Als Teil der engelhorn Gruppe identifiziert sich die Best Blue Mode GmbH ebenfalls mit der

Unternehmensphilosophie von engelhorn.

Mit Stil, Herz und Mut gestalten wir unser Familienunternehmen. Um dies auch den folgenden
Generationen zu ermoglichen, ist Nachhaltigkeit fur uns ein besonderes Anliegen. Wir stehen
niemals still, sind Gestalter und begreifen Wandel immer positiv. Wir wollen uns kontinuierlich
verbessern, Mehrwert schaffen, Ressourcen verantwortungsvoll nutzen und positiv auf die
Gesellschaft wirken. Unsere Kund*innen durfen sich auf uns verlassen, aber auch darauf

vertrauen, dass wir voranschreiten und innovativ immer wieder neue Wege beschreiten.
Unsere Unternehmenspolitik

Die Unternehmensphilosophie setzen wir in der Praxis um, indem wir uns selbst, unsere

Prozesse, unsere Produkte und unsere Partner*innen hohen Anforderungen stellen.
Dabei orientieren wir uns an folgenden Leitsatzen:

e Alle Mitarbeiter*innen der Best Blue Mode GmbH handeln unter Bericksichtigung
dieser Grundsatzerklarung und sprechen Missstande unverzuglich an. Weiter
orientieren sich alle Mitarbeiter*innen im Biroalltag und bei der Etablierung und
Verbesserung von Prozessen an unserer Umweltschutzerklarung.

e Neu gestaltete Produkte sollen Schritt fir Schritt nachhaltiger werden als bisherige.
Hierfir suchen wir kontinuierlich nach nachhaltigeren Materialien, Stoffen,
Verarbeitungsmethoden und neuen Veredelungstechniken.

¢ Bestehende und neue Geschaftspartner*innen mussen sich aktiv fir ein nachhaltigeres
Wirtschaften aussprechen. Gleichzeitig verpflichten wir uns zu verantwortungsvollen
Beschaffungs- und Einkaufspraktiken, um nachhaltiges Arbeiten in der Lieferkette zu
fordern.

e Eine Unterauftragsvergabe ist unseren Produzent*innen nicht, bzw. nur mit vorheriger
Freigabe gestattet. Alle unterbeauftragten Lieferant*innen missen die oben genannten
Vorgaben erflllen

e Wir verpflichten uns, existenzsichernde Lohne im eigenen Unternehmen und in der

gesamten Wertschépfungskette zu férdern



o Wir fordern Nachhaltigkeit dartiber hinaus durch das Schaffen von Anreizstrukturen im

eigenen

Unternehmen

und beziehen

Nachhaltigkeit

als

Leistungsbewertung der bestellen Geschaftsleitung mit ein.

Ubersicht Uber die aktuelle Wertschdpfungskette der Best Blue Mode GmbH

Kriterium in

die

Nordmazedonien

Nordmazedonien

Rohstoff Garn > Stoff > Stoff > Produkt >
Anbau Produktion Produktion Farbung Fertigung
z.B. Produktion Produktion in | Produktion in | Turkei, China,
Biobaumwolle, u.a. in | LAndern, in | LAndern, in | Indien, Italien,
Viskose, Leinen | Anbaulandern: | denen die | denen die | Madagaskar,
aus Tarkei, Konfektion Konfektion Polen und

unterschiedlichen | Griechenland, | stattfindet: stattfindet: Nord-
Landern: Turkei, | China und | Tirkei,  China, | Tirkei,  China, | mazedonien
Griechenland, Indien Indien, Italien, | Indien, Italien,
China und Indien Madagaskar, Madagaskar,

Polen und | Polen und

Weitere Standards

Um die Komplexitat in der textilen Wertschdpfungskette bestmdglich verstehen und bewerten

zu kénnen, ziehen wir zusatzlich zu unseren eigenen Prufungen, weitere externe Quellen

und Standards heran:

¢ Global Organic Textile Standard (GOTS): Dieser international fihrende und

anerkannte Standard stellt eine 6kologisch vertragliche und sozial gerechte

Wertschopfungskette fir Baumwollprodukte sicher. Dazu werden alle Schritte der

Wertschopfungskette eines Produkts - vom Anbau der Biobaumwolle bis hin zur

Auslieferung an den Endkunden - anhand eines umfangreichen Kriterienkatalogs

gepruft. Durch den Einkauf GOTS-zertifizierter Produkte lasst sich somit auch die

Herkunft seiner Bestandteile Ilickenlos nachweisen.



e OECD-Empfehlungen fir nachhaltige Wertschopfungsketten in der Textilbranche:
Diese Leitsatze unterstitzen uns insbesondere bei der Analyse und Bewertung von

Risiken innerhalb unserer Wertschopfungskette.

2. Kriterien verantwortungsvollen Handelns

Betroffene Personen

Da unser Handeln und unsere Arbeitsweisen sowohl einen unmittelbaren und einen
mittelbaren Einfluss auf die Arbeit und das Leben verschiedener Gruppen in unserer

Wertschdpfungskette haben, sind die betroffenen Personen hier aufgelistet:

¢ Alle Mitarbeiter*innen der Best Blue Mode GmbH
¢ Die Mitarbeiter*innen unserer Partner*innen, bezlglich Kooperation und Design, als
auch auf Seiten des Vertriebs und der Vermarktung
¢ Alle Mitarbeiter*innen in der Wertschopfungskette unserer Produkte, u.a.
o Produktionsmitaberiter*innen in allen Stufen der Verarbeitung, u.a. Spinnerei,
Stoffproduktion, Stofffarbung und Produktfarbung

o Mitarbeiter*innen in der Rohstoffproduktion, z.B. im Anbau von Biobaumwolle

Im Zuge unserer Analysen konnten wir mehrere vulnerable Anspruchsgruppen identifizieren.
Dazu zahlen die Mitarbeitersinnen in der Produktfertigung, bedingt durch die hohe
Arbeitsbelastung und den oft vorherrschenden zeitlichen Druck innerhalb des

Produktionsprozesses.

Auch Kinder, besonders Flichtlingskinder zahlen zu unseren ermittelten vulnerablen Gruppen
— Kinderarbeit ist weiterhin ein grof3es Problem in der globalen textilen Wertschopfungskette
— nicht bei unseren Lieferant*innen oder anderen Firmen in unserer Wertschopfungskette,
jedoch in den Landern, in denen die Wertschdpfungskette fiir unsere Produkte stattfindet.. In
der textilen Wertschopfungskette muss schwere Arbeit verrichtet werden und beim
kommerziellen Anbau von Baumwolle werden Pestizide und chemische Stoffe eingesetzt, die
fur Kinder besonders giftig sind. Zusatzlich erhalten Flichtlingskinder bei Kinderarbeit nur
weniger als den national geltenden Mindestlohn, da sie groRtenteils nicht im jeweiligen Land

gemeldet sind.



Kriterien Ubersicht

Bei unserem Handeln, bei der Auswahl und Kontrolle unserer Geschaftspartner*innen und
Produzent*innen sowie bei der Risikoanalyse folgen wir den folgenden Verantwortungsfeldern
unternehmerischen Handelns. Dazu orientieren wir uns an den Prinzipien des Global Compact
der Vereinten Nationen, den OECD-Empfehlungen flr nachhaltige Wertschépfungsketten in
der  Textilbranche und entsprechend den Vorgaben der internationalen

Menschenrechtskonventionen und den ILO Kernarbeitsnormen.

Wir setzen uns fir die Einhaltung und regelmaRige Prifung der folgenden Kriterien sowie der

Pravention, Minderung und Wiedergutmachung der damit einhergehenden Risiken ein.

e Menschen- und Arbeithehmerrechte

o Unter keinen Umstanden akzeptieren wir Kinderarbeit. Wir handeln im
Mindestmal® nach den Festlegungen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO).

o Niemand darf aufgrund folgender Eigenschaften benachteiligt werden:
ethnische Zugehdrigkeit, nationale Herkunft, Religion, Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Alter, Hautfarbe, politische Uberzeugung, Schwangerschaft,
korperliche oder geistige Einschrankung oder sonstigen Kriterien bei
Einstellung. Die Wurde jeder Einzelnen und jedes Einzelnen sowie die
Personlichkeitsrechte sind zu respektieren. Organisationen, die oben genannte
Werte nicht férdern oder die Verfassung in Frage stellen, kénnen wir nicht
akzeptieren.

o Arbeit, die in irgendeiner Form erzwungen wird oder Zige von Sklaverei,
Zwangs- oder Pflichtarbeit, Leibeigenschaft, Menschenhandel oder sonstiger
unfreiwilliger Arbeit enthalt, ist fur uns ebenfalls inakzeptabel.

o Alle Mitarbeiter*innen haben das Recht Organisationen zu bilden, beizutreten
oder zu verwalten. (Art. 9 GG) Wir handeln stets nach den Grundprinzipien der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO, Ubereinkommen Nr.87 und Nr.98)

o Die Leistungen entsprechen mindestens den gesetzlichen Vorgaben
hinsichtlich Vergitung (national geltender Mindestlohn), Sozialleistungen und
Arbeitszeiten. Darlber hinaus Ubersteigen sie das am jeweiligen Standort fur
die betroffenen Gruppen existenzsichernde Lohnniveau

o Fur unsere Mitarbeitersinnen schaffen wir ein sicheres, hygienisches
Arbeitsumfeld und treffen alle moéglichen VorsorgemalRnahmen um Unfalle,
Verletzungen und Gesundheitsschaden zu vermeiden. Die Einhaltung des
Mindestmales der ortlich gesetzlichen Vorschriften bezlglich Gesundheits-

und Arbeitsschutzes erwarten wir auch von unseren Geschaftspartner*innen.
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Umweltrisiken
o Der Einsatz von gesundheits- und umweltschadlichen Chemikalien ist verboten.
o Gemeinsam mit unseren Geschaftspartnerinnen reduzieren wir den
Wasserverbrauch, vor allem den Verbrauch von Frischwasser, auf ein
Minimum.
o Wasserverschmutzungen werden vermieden und Grenzwerte bei der
Entwasserung eingehalten.
o In der gesamten Lieferkette werden Treibhausgas-Emissionen Uberwacht und
reduziert.
Integritatsrisken
o Wir lehnen jede Form der Bestechung, Korruption oder sonstige unberechtigte
Vorteilsgewahrung gegenliber Partner*innen, Amtstrager*innen oder sonstigen
Dritten ab. Somit tragen wir zur Foérderung von Transparenz,

Rechenschaftspflicht, Verantwortung, Offenheit und Integritat bei.

Weitere Kriterien, die wir in Einzelfallen betrachten und entsprechende Risiken bewerten:

Tierschutz: Uns ist Tierschutz und Artenvielfalt ein Anliegen und deswegen
beschaftigen wir uns mit alternativen Rohstoffen, um einen Beitrag zum Tierwohl zu
leisten.

Sozialmanagementsystem  (SMS):  Ein  funktionierendes @ SMS st die
Zusammenfassung von Richtlinien, Prozessen und Verfahrensweisen, die einem
Unternehmen die fortlaufende Verwaltung seiner Sozialleistung ermoglichen, um

Verbesserungen verfolgen zu kdnnen

3. Prufungs- und Messmethode

Ziel der regelmaRigen Priifung

Das Ziel unserer regelmaRigen Prufung ist die Erstellung eines mdglichst transparenten und

genauen Bildes aller Aktivitaten, die mit Produkten und Serviceleistungen der Best Blue Mode

GmbH in Verbindung stehen. Dabei sollen unsere Aktivitaten und die unserer Partner*innen in

der Lieferkette auf die oben genannten Risiken Uberprift werden. Die Ergebnisse der

regelmaflligen Risikoanalyse und -priorisierung flielen zudem in relevante operative und

strategische Entscheidungsprozesse mit ein und sorgen so dafir, dass wir unser Handeln

stets infrage stellen und im Sinne der Nachhaltigkeit optimieren, z.B. bei der Erschlieung

eines neuen Beschaffungs-/ Produktionslandes oder dem Verlassen eines bestehenden

Beschaffungs-/ Produktionslandes.



Analysierte Bereiche / Was wird analysiert

e Lander mit eigenen Betriebsstandorten

e Direkte Lieferant®innen und deren Betriebsstatten inkl. der vulnerablen
Anspruchsgruppen

e Alle Lander der Wertschdpfungskette, inkl. der vulnerablen Anspruchsgruppen

¢ Alle verwendeten Rohstoffe und eingesetzen Prozesse

e Die eigene Einkaufspolitik

e Business-Model spezifische Themen und Bereiche

Die Prufungsmethode

Wer fuhrt die Prifungen und Messungen durch?

Einerseits fuihrt Best Blue Mode die Prifungen und Messungen selbst durch. Dazu werden die
genannten Bereiche auf die Einhaltung der Kriterien Uberprift, wo ndtig Messungen

durchgefihrt und die Ergebnisse dokumentiert.

Andererseits pruft der Global Organic Textile Standard fir einen Teil der Kollektion in
regelmaflligen Abstanden die gesamte Lieferkette auf die Einhaltung der oben genannten
Kriterien und stellt so die Einhaltung auch in oértlich weiter entfernten und fir uns schwerer

Uberprufbaren Gegebenheiten (z.B. beim Anbau von Biobaumwolle) sicher.

Vor Beginn der Zusammenarbeit werden neue Lieferant*innen persoénlich oder durch Agenten
besucht. Dabei werden umfangreiche Gesprache geflihrt, Expertisen hinterfragt und gepruft,
Dokumente angefordert (u.a. Code of Conduct, GOTS Zertifikate) und Produktionsstaten
begutachtet. Auf dieser Grundlage erfolgt die Risikobewertung. Prifungen in anderen

Landern, z.B. Turkei, werden meistens durch lokale Agenten unterstutzt.

Wie wird die komplette Wertschépfungskette geprift?

Eine eigenstandige Prufung der kompletten Wertschépfungskette ist fur uns kapazitatsmafig
nicht umsetzbar. Daher greifen wir auf unterschiedliche Mdglichkeiten zurlick, um die

Einhaltung der Kriterien dennoch zu gewahrleisten:

e In regelmaRigen Abstanden prufen wir generelle Risiken in den Landern unserer
Wertschopfungskette (sog. Brutto-Risiken), z.B. mithilfe o6ffentlicher Studien zu

relevanten Kriterien (siehe Kriterienubersicht)



e FUr einen Teil der Kollektion nutzen wir den Global Organic Textile Standard zur
Prifung der gesamten Wertschopfungskette. Durch unsere GOTS Zertifizierung wird
die Einhaltung der o.g. Kriterien entlang der kompletten Wertschopfungskette
regelmafig geprift und dokumentiert. Eine Rickverfolgung bis zum Ursprung der
Rohstoffe ist auf Anfrage mdglich.

e Zusatzlich werden die Lieferant*innen unserer direkten Lieferant*innen auch durch

diese gepriift. Uber die Ergebnisse der Priifung lassen wir uns informieren.

Der Prifungsrhythmus

Im Sinne der Nachhaltigkeit ist es nicht sinnvoll, jahrlich zur Prifung, z.B. nach China zu reisen.
Auch Hindernisse wie eine globale Pandemie oder geopolitische Risiken spielen bei
Reiseentscheidungen eine Rolle. Unsere persdnlichen Besuche in den Produktionsstatten
haben wir daher in den letzten Jahren auf ein vertretbares Minimum reduziert und versuchen,
den regelmafigen Austausch mit Lieferant*innen digital sicherzustellen, v.a. Video Call,
Emails. Um dennoch vor Ort prasent zu sein, beauftragen wir unsere Partner vor Ort (Agenten)
und unabhangige Organisationen (GOTS) Prifungen fur uns auszufuhren. Die darlber

gewonnenen Einblicke und Ergebnisse werden in unsere Risikoeinschatzung miteinbezogen.

Die Dokumentation der Prifungsergebnisse

Die Risikobewertungen werden tabellarisch inkl. Anmerkungen dokumentiert und allen
Interessengruppen auf Anfrage zur Verfligung gestellt. Interessierte Kund*innen oder andere
Interessierte konnen dazu unser Kontaktformular auf unserem Onlineshop nutzen:

https://info.engelhorn.com/hinweisgeberformular/

Die Risikobewertungen der Lieferant*innen werden proaktiv mit den jeweiligen Lieferant*innen

besprochen und der Austausch entsprechend dokumentiert.
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4. Pravention, Minderung und Wiedergutmachung von Risiken sowie

Beschwerdemanagement

Um die Einhaltung der oben genannten Kriterien zu gewahrleisten, fihren wir unterschiedliche

Mafnahmen zur Pravention, Minderung und, sofern nétig, Wiedergutmachung durch.

Pravention:

Die Grundsatzerklarung ist fester Bestandteil des Einfuhrungsprozesses neuer
Mitarbeiter*innen

Alle Mitarbeiter*innen werden in jahrlich stattfindenden Meetings auf die Wichtigkeit
unserer 6kologischen und sozialen Verantwortung hingewiesen

Die jahrliche Prifung ausgewahlter Liferant*innen durch den GOTS férdert und

gewabhrleistet die Einhaltung der Kriterien entlang der gesamten Wertschopfungskette

Minderung

Werden Risiken innerhalb der eigenen Organisation erkannt, werden diese
unverziglich angegangen und innerhalb einer angemessenen Frist behoben, z.B. bei
unverhaltnismalig hohen Treibhausgas-Emissionen bestimmter Aktivitaten werden
diese optimiert oder eingestellt

Werden Risiken bei Lieferant*innen und deren Lieferant*innen erkannt, wird fir deren
Behebung eine angemessene Frist gesetzt, die proportional zum Auftragsvolumen der
Best Blue Mode bei den Lieferant*innen ist. Wird das Risiko nicht oder nur
unzureichend behoben, werden Lieferant*innen ausgeschlossen. Bereits geleistete
Arbeit und bestellte Materialeren werden bezahlt und Lieferant*innen werden
aufgefordert, die Vorgaben zu Lohn- und Abfindungszahlungen gemafR nationaler
Gesetze, internationaler Arbeitsnormen und Tarifvertrdgen einzuhalten. Darlber
hinaus koénnen Lieferant*innen in den entsprechenden Landern rechtliche

Konsequenzen drohen.

Wiedergutmachung

Sollten trotz aller Bemihungen unerkannte Risiken zu Schaden fuhren, ist die Best Blue Mode

GmbH bereit, sich an er Wiedergutmachung zu beteiligen bzw., sofern méglich, diese selbst

aktiv voranzutreiben.
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Beschwerdemanagement

Ein entscheidender Faktor bei der Erkennung und Bewertung von Risiken sind

funktionierende, unabhangige Beschwerdewege.

Direkte Beschwerde an Best Blue Mode:

Intern
o Mitarbeiter*innen kénnen sich mit Beschwerden anonym oder persoénlich an die
Geschéftsleitung der Best Blue Mode wenden. Mitarbeiter*innen, die
Informationen zur (Nicht-) Einhaltung der Kriterien liefern, sind diesbezuglich
vor DisziplinarmaRhahmen, Entlassungen oder anderen Formen der
Diskriminierung geschutzt.
Extern
o Kund*innen oder andere Interessengruppen (u.a. Arbeitnehmer*innen unserer
Lieferant*innen) konnen Beschwerden uber
https://info.engelhorn.com/hinweisgeberformular/ einreichen. Eine
Anonymisierung der einzugebenden Daten ist moglich
o Alle Beschwerden und deren Behandlungen werden dokumentiert, um die

Effektivitat des Mechanismus kontinuierlich zu Gberprifen.

Beschwerde an Lieferant*innen:

Arbeitnehmer*innen unserer Lieferant*innen kénnen sich gemafl der gegebenen
nationalen Gesetzeslage bei 6ffentlicher Stelle Gber die Nicht-Einhaltung der gesetzlich
vorgegebenen Kriterien beschweren

Arbeitnehmer*innen  unserer  Lieferantinnen  kénnen sich z.B.  Uber
Beschwerdebriefkasten intern anonym beschweren bzw. auf die Nicht-Einhaltung der
Kriterien hinweisen. Das Vorhandensein und die Effektivitait von solchen
Beschwerdemechanismen prufen wir in regelmafligen Abstéanden. Erkannte Licken in
den Prozessen werden dokumentiert und in enger Zusammenarbeit mit den
betroffenen Lieferant*innen verbessert. Die Effektivitat der Verbesserungen wird dann

im Austausch mit den betroffenen Gruppen / Mitarbeiter*innen gepruift.

Beschwerde an den GOTS:

Vertreter jeglicher Interessengruppen (Mitarbeiter*innen, Kund*innen, etc.) kénnen
sich direkt an die GOTS Organisation wenden und auf die Nicht-Einhaltung der GOTS
Kriterien fir GOTS-zertifizierte Produkte hinweisen. Der GOTS bietet dazu ein

strukturiertes Beschwerdeverfahren: https://www.global-

standard.org/de/protect/complaintprocedure.html.
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5. Aktuell wesentliche Risiken

In unserer letzten Risikoermittlung vom 8.6.2022 wurden alle oben definierten Bereiche auf die
Einhaltung aller Kriterien untersucht. Dabei haben wir folgende sieben Risiken ermittelt, die
teilweise generell fir ein Land gelten (Brutto-Risiken) oder auch unsere Lieferant*innen
betreffen (Netto-Risiko). Fur alle Risiken wurden MalRnahmen definiert, die in den kommenden

Monaten umgesetzt werden.

Uberstunden bei Lieferant*innen in China (brutto und netto)
Arbeitsschutz bei Lieferant*innen in Indien (brutto und netto)

Das Fehlen existenzsichernder Léhne in der Textilbranche in Indien (brutto)

W N~

Der Umgang mit Mindestlohn und existenzsichernden Lohnen in China, auch bei
Lieferant*innen (brutto und netto)

5. Anzeichen von Diskriminierung in Polen (brutto)

Unklarheit Gber Arbeitsschutz, Arbeitszeit, Uberstunden, Vereinigungsfreiheit,
Mindestlohn und existenzsichernde Léhne bei Liferant*innen in Italien (netto)
Kinderarbeit in Madagaskar (brutto)

Zwangsarbeit in China (brutto)

Dartber hinaus wurden von uns niedriger eingestufte Risken im Umweltbereich ( Chemikalien,
Wasserverbrauch, Wasserverschmutzung, Treibhausgasemissionen) sowie Korruption (in

Madagaskar, Indien, Polen und Italien) analysiert und entsprechende MalRnahmen definiert.

Erfahrungen und Ergebnisse aus diesen und neuen MalRnahmen werden in zukinftige

Veroffentlichungen unserer Grundsatzerklarung miteinbezogen.

6. Interessengruppen verantwortungsbewussten Handelns

Folgende Interessengruppen werden bei der Umsetzung verantwortungsbewussten Handelns

einbezogen und erhalten diese Grundsatzerklarung:

e Bereitstellung via Email oder Hardcopy
o Alle Mitarbeiter*innen der Best Blue Mode GmbH
o Die Unternehmer und Geschaftsfuhrung der engelhorn GmbH & Co KGaA
o Alle direkten Lieferant*innen und Partner*innen bei indirekter Beschaffung
o Lieferant*innen unserer Lieferant*innen (d.h. zweite Vorstufe). Dazu werden
direkte Lieferant*innen verpflichtet, die Grundsatzerklarung weiterzuleiten

o Bereitstellung als Download auf www.best-blue-mode.com

o Alle Geschaftspartner*innen entlang der Wertschopfungskette
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o Alle Kund*innen
o Offentliche Organisationen und Regierungen

o Sonstige Interessierte

Verantwortlichkeiten

Verantwortlich fir die Themen Umwelt und Soziales sowie die unternehmerische
Sorgfaltspflicht sind Herr Simon Engelhorn (COO engelhorn GmbH & Co KGaA) und Frau Ute
Gruber (Bereichsleiterin Best Blue Mode GmbH). Zu erreichen sind die Verantwortlichen Gber

die Email Adresse mode@best-blue.de

= e PR koS

Die Geschaftsleitung, Best Blue Mode GmbH
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Versionsregister

e Version 1.0 - erstellt am 10.08.2022
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